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Laporan Kinerja Tahun 2016 Kecamatan Sembawa

KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirobbil’alamin, puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT
atas rahmat dan ridho-Nya, Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Sembawa Kabupaten
Banyuasin Tahun 2016 dapat disusun. Laporan Akuntabilitas Kinerja disusun
berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Permenpan RB Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dalam Laporan Kinerja ini selain memuat gambaran umum Kecamatan
Sembawa juga merupakan media pertanggungjawaban yang memberikan informasi
berupa pengukuran kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam anggaran tahun 2016. Secara umum, Laporan Kinerja (LKj)
digunakan sebagai sarana bagi Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin untuk
menyampaikan pertanggung jawaban kinerja kepada semua pihak berdasarkan
program yang telah ditetapkan dalam wujud visi dan misi Kecamatan Sembawa
Kabupaten Banyuasin Tahun 2016.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan dan penyampaian Laporan Kinerja
(LKj) Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin Tahun 2016 ini masih banyak
terdapat kekurangan, hal ini disebabkan keterbatasan kami. Untuk itu kami
mengharapkan saran dan kritik yang membangun didalam perbaikan penyusunan
Laporan Kinerja (LK]) ini dimasa mendatang.

Harapan kami Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Sembawa ini dapat dijadikan
suatu media untuk meningkatkan kebersamaan dan sinergitas dalam memberikan
pelayanan prima kepada masyarakat.

Akhirnya semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa selalu melindungi kita
semua, Amin.

Lalang Sembawa,05 Maret 2017

KECAMATAN SEMBAWA
KABUPATEN BANYUASIN,

NURLAILA, S.Sos.,M.Si
Pembina TK.I
NIP. 19680826 198810 2 001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Secara umum Kecamatan Sembawa telah melaksanakan fungsi yang salah
satunya menyelenggarakan tugas pelayanan Publik yang prima dan perumusan
kebijakan teknis dibidang pelayanan Publik dengan sistem kerja sehingga tercapai
sasaran kinerja yang diharapkan vyaitu meningkatkan pelayanan prima  di

Kabupaten Banyuasin.

Dalam melaksanakan kegiatan dan pengukuran Kkinerja kegiatan telah
diidentifikasikan indikator, input, output dan outcome, yang didukung oleh capaian

kinerja seluruh kegiatan tahun 2016.

Agar dapat mempertahankan dan memperbaiki kinerja yang telah dicapai
sangat diharapkan adanya kerja sama dan saling pengertian antar berbagai pihak
yang terkait dengan tugas dan fungsi Kecamatan Sembawa dalam bentuk
memberikan masukan kepada aparatur Kecamatan Sembawa sejauh mana tingkat
kepuasan yang diterima atas pelayanan baik dibidang teknis operasional maupun

dibidang administrasi.

Dalam penyusunan Laporan Kinerja (LKj) tahun 2016 ini, Kecamatan Sembawa
telah mengacu pada Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi No. 29 Tahun 2010 tentang pedoman penetapan kinerja dan

pelaporan akuntanbilitas kinerja instansi pemerintah.

Harapan kami, Laporan Kinerja (LKj) tahun 2016 ini bermanfaat dan
sumbangsih pelayanan khususnya kepada masyarakat Kabupaten Banyuasin

untuk dapat meningkatkan investasi dan perekonomian Kabupaten Banyuasin.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin merupakan lembaga unsur
SKPD Pemerintah Daerah Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin yang
dipimpin oleh seorang Camat Sembawa yang berada dibawah dan bertanggung

jawab kepada Bupati Banyuasin.

Berdasarkan data BPS Kabupaten Banyuasin (2015), secara geografis,
Kecamatan Sembawa memiliki luas wilayah £ 21. 927 Ha atau 21, 9 Km? terdiri
dari 11 Desa. Dengan letak dari permukaan laut sekitar ketinggian kuarang 15 m
(dpl). Dengan jenis tanah di wilayah Kecamatan Sembawa sebagian besar
merupakan satuan Organozol dan tanah Gley Humus merupakan di daerah
dataran rendah dan rawah yang tidak jauh dari pengaruh aliran sungai.
Sedangkan daerah yang jauh dari pengaruh sungai terutama dari jenis tanah

Podzolik Merah Kuning.

Adapun batas-batasan Geografis Kecamatan Sembawa sebagai berikut :

Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Tanjung Lago dan Kecamatan
Suak Tapeh

Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Banyuasin |l

Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Rantau Bayur

Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Talang Kelapa dan Kota
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Potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Kecamatan Sembawa dari
aspek demografi penduduk Kecamatan Sembawa berjumlah + 29.010 jiwa terdiri
dari laki-laki berjumlah 13.726 jiwa dan perempuan berjumlah 15.284 jiwa.

Sedangkan fasilitas umum untuk pelayanan kepada masyarakat yang
berada di dalam Kecamatan Sembawa terdiri dari UPTD sebanyak 7 (tujuh)
buah seperti, UPTD Puskemas Sembawa, UPTD Pertanian, UPTD Pendidikan,
UPTB Pelaksana KB, UPTD Penyuluh dan UPTD Capil, KUPTD Keswan, KUA
Serta memiliki Pustu (Puskesmas Pembantu) sebanyak 11 (sebelas) buah dari
11 desa. Untuk memenuhi kebutuhan masyarakat di bidang sembako di
Kecamatan Sembawa terdapat pasar modern (mall/super market/dsb) sebanyak
15 (lima belas) buah, pasar desa sebanyak 3 (tiga) buah.

Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin dibentuk pada tanggal 24
Februari 2011 berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 18
Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi Kecamatan Sembawa Kabupaten
Banyuasin dan Peraturan Bupati Nomor 80 Tahun 2008 tentang Penjabaran

Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin.

1. Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi
1.1 Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Banyuasin Nomor 80 Tahun 2008
tentang Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan dalam
Kabupaten Banyuasin, maka Kecamatan Sembawa mempunyai
kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi sebagai berikut :

1. Camat.
- Camat menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang

meliputi :

a. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

c. mengkoordinasikan  penerapan dan penegakan  peraturan
perundang-undangan,;

d. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;

e. Mengkoordinasikan  penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
ditingkat kecamatan,;

f. membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan /atau kelurahan.
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- Tugas Camat dalam mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan
masyarakat meliputi:

a. mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di desa/kelurahan dan
kecamatan;

b. melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit
kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program
kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat diwilayah Kkerja
kecamatan;

c. melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan
masyarakat diwilayah kecamatan baik yang dilakukan oleh unit kerja
pemerintah maupun swasta;

d. melakukan tugas dibidang pemberdayaan masyarakat sesuai
dengan peraturan perundang-undangan;

e. melaporkan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di
wilayah kerja kecamatan kepada bupati dengan tembusan kepada
satuan kerja perangkat daerah yang membidangi urusan
pemberdayaan masyarakat.

- Tugas Camat dalam mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum meliputi :

a. melakukan koordinasi dengan kepolisian Negara Republik Indonesia
dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenai program dan
kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum
diwilayah kecamatan;

b. melakukan koordinasi dengan pemuka agama yang berada
diwilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketenteraman dan
ketertiban umum masyarakat diwilayah kecamatan; dan

c. melaporkan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan ketertiban
kepada Bupati.

- Tugas Camat dalam mengkoordinasikan penerapan dan
penegakan peraturan perundang-undangan meliputi:

a. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang
tugas dan fungsinya dibidang penerapan peraturan perundang-

undangan;

10
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b. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang
tugas dan fungsinya dibidang penegakan peraturan perundang-
undangan dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia; serta

c. melaporkan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan diwilayah kecamatan kepada bupati.

Tugas Camat dalam mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana

dan fasilitas pelayanan umum meliputi :

a. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah
dengan instansi vertikal yang tugas dan fungsinya dibidang
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

b. melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; dan

c. melaporkan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum diwilayah kecamatan kepada bupati.

Tugas Camat dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan

kegiatan pemerintahan ditingkat kecamatan meliputi :

a. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan
instansi vertikal dibidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

b. melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan satuan
kerja perangkat daerah dan instansi vertikal dibidang
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

c. melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
ditingkat kecamatan; dan

d. melaporkan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ditingkat
kecamatan kepada Bupati.

Tugas Camat dalam membina penyelenggaraan pemerintahan

desa dan/atau kelurahan meliputi:

a. melakukan pembinaan dan pengawasan tertib administrasi
pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

b. memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi
pelaksanaan administrasi desa dan/atau kelurahan;

c. melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala desa
dan/atau lurah;

d. melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat desa
dan/atau kelurahan;

e. melakukan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau

kelurahan ditingkat kecamatan; dan
11
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f. melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan ditingkat
kecamatan kepada bupati.

Tugas Camat dalam melaksanakan pelayanan masyarakat yang

menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat

dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan meliputi:

a. melakukan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat
dikecamatan;

b. melakukan percepatan pencapaian standar pelayanan minimal
diwilayahnya;

c. melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;

d. melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan pelayanan kepada
masyarakat diwilayah kecamatan;

e. melaporkan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat

diwilayah kecamatan kepada Bupati.

2. SEKRETARIAT

a.

Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh seorang Sekretaris Kecamatan
yang selanjutnya disebut Sekcam vyang berada dibawah dan

bertanggung jawab kepada Camat;

. Sekretariat Kecamatan mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan

umum, penyusunan perencanaan, pengelolaan administrasi keuangan

dan kepegawaian,;

. Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Sekretariat

Kecamatan mempunyai fungsi:

(1) Memimpin, mengkoordinasikan tugas-tugas kesekretariatan;

(2) Melaksanakan terciptanya tertib administrasi, tertib organisasi dan
tertib hukum dalam lingkungan Kecamatan,;

(3) Menyusun rencana dan program kerja Kecamatan bersama
Kepala Seksi dan Kepala sub bagian dalam lingkungan
Kecamatan;

(4) Menyiapkan, memaraf atau menandatangani naskah dinas sesuai
dengan kewenangannya berdasarkan peraturan perundang-

undangan yang berlaku;

12
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(5) Menyiapkan bahan-bahan pembinaan dalam rangka tugas-tugas

Camat;

(6) Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang

tugasnya.

Sub Bagian Umum dan Perlengkapan

1.

Sub Bagian Umum dan Perlengkapan dipimpin oleh seorang Kepala
Sub Bagian yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada

Sekretaris Kecamatan;

. Sub Bagian Umum dan Perlengkapan mempunyai tugas pokok

melaksanakan pengelolaan bidang Umum dan Perlengkapan;

. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sub Bagian

Umum dan Perlengkapan mempunyai fungsi:

a. Penyelenggaraan urusan surat menyurat, tata usaha dan
kearsipan ;

Penyelenggaraan urusan administrasi dan perjalanan dinas;
Menyusun rencana kebutuhan barang;

Penyusunan barang inventaris dan menyusun data inventaris;

T a 0 T

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Kepegawaian

1.

Sub Bagian Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris

Kecamatan;

. Sub Bagian Kepegawaian mempunyai tugas pokok melaksanakan

pengelolaan urusan kepegawaian;

. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sub Bagian

Kepegawaian mempunyai fungsi :

a. Penyusunan bahan usulan, formasi, pengadaan, pendidikan
serta latihan Pegawai;

b. Penyiapan bahan usulan pemberian tanda penghargaan dan
tanda jasa;

c. Penyiapan bahan usulan mutasi kenaikan pangkat, mutasi
pemindahan, kenaikan gaji berkala dan penyesuaian masa kerja;

d. Penyiapan bahan dalam rangka peningkatan disiplin dan
kesejahteraan pegawai;

e. Penyiapan usulan pengisian pejabat struktural dan fungsional,

13
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f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
- Sub Bagian Keuangan

1. Sub Bagian Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris
Kecamatan;

2. Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok menyusun
perencanaan program dan pengelolaan administrasi keuangan;

3. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sub Bagian
Keuangan mempunyai fungsi :
a. Penyusunan anggaran belanja rutin;
b. Penyusunan laporan pelaksanaan anggaran;
c. Penyiapan bahan tanggapan atas laporan pemeriksaan;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

3. SEKSI TATA PEMERINTAHAN

a. Seksi Tata Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat;

b. Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas pokok merumuskan dan
melaksanakan kebijakan teknis bidang pemerintahan;

c. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Tata
Pemerintahan mempunyai Menyusun rencana/program kerja Seksi
Pemerintahan :

(1) Menyiapkan bahan/melaksanakan pembinaan kependudukan dan
pertanahan serta pemerintahan umum;

(2) Mengumpulkan dan mengolah data serta  menyajikan data
kependudukan dan pertanahan;

(3) Melaksanakan pembinaan penyelenggaraan tugas pokok RW;

(4) Menyusun konsep,, memeriksa, memaraf naskah dinas sesuai
dengan kewenangannya;

(5) Memberikan alternatif pemecahan masalah sebagai bahan
pertimbangan pimpinan dibidang kependudukan dan pertanahan;

(6) Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait atau unit kerja
terkait sesuai dengan bidang tugasnya,;

(7) Melaksanakan kegiatan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya;
14
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(8) Menyiapkan bahan dan pelaksanaan pembinaan Desa dan
kelurahan;

(9) Memelihara data potensi Kelurahan dan Monografi Kecamatan.

4. SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

a. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan dipimpin oleh
seorang Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Camat;

b. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan mempunyai
tugas pokok merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan;

c. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan mempunyai fungsi:

(1) Menyusun rencana/program kerja Seksi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa;

(2) Menyiapkan bahan/melaksanakan pembinaan bidang
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat desa;

(3) Mengevaluasi dan monitoring pelaksanaan pembangunan fisik
sarana ekonomi, produksi, sanitasi dan penyediaan air bersih
lingkungan pemukiman dan kegiatan pemberdayaan masyarakat
desa;

(4) Mengendalikan pembangunan fisik sarana ekonomi, produksi,
sanitasi dan penyediaan air bersih lingkungan pemukiman;

(5) Mengumpulkan, mengolah dan menyajikan data pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat diwilayah Kecamatan;

(6) Menginventarisir permasalahan Seksi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa;

(7) Menyusun konsep, memeriksa, memaraf naskah dinas sesuai
dengan kewenangannya,;

(8) Memberikan alternatif pemecahan masalah sebagai bahan
pertimbangan pimpinan;

(9) Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait atau unit kerja
terkait sesuai dengan bidang tugasnya;

(10) Memantau pemeliharaan hasil-hasil Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat;

(11) Melaksanakan kegiatan lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai dengan bidang tugasnya.
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5. SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

a.

b.

C.

Seksi Kesejahteraan Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat;

Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas pokok merumuskan dan

melaksanakan kebijakan teknis bidang kesejahteraan sosial;

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Kesejahteraan Sosial mempunyai fungsi:

(1) Menyusun rencana/program kerja Seksi Kesejahteraan Sosial,

(2) Menyiapkan bahan/melaksanakan pembinaan Seksi
Kesejahteraan Sosial;

(3) Mengevaluasi dan monitoring pelaksanaan kegiatan Seksi
Kesejahteraan Sosial;

(4) Mengumpulkan, mengolah dan menyajikan data Seksi
Kesejahteraan Sosial,

(5) Menginventarisir permasalahan Seksi Kesejahteraan Sosial;

(6) Memberikan alternatif pemecahan masalah sebagai bahan
pertimbangan Pimpinan;

(7) Menyusun konsep, memeriksa, memaraf naskah dinas sesuai
dengan kewenangannya;

(8) Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait atau unit kerja
terkait sesuai dengan bidang tugasnya;

(9) Melaksanakan kegiatan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.

6. SEKSI KEAMANAN DAN KETERTIBAN

a.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh seorang
Kepala Seksi yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada

Camat;

. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas pokok

merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis bidang Ketentraman

dan Ketertiban Umum;

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi:

(1) Menyusun rencana/program kerja Seksi Ketentraman, Ketertiban
dan Perlindungan Masyarakat;

(2) Melaksanakan pembinaan kesatuan bangsa berwawasan Nasional

(3) Melaksanakan pembinaan terhadap aparat dan polisi pamong praja;
16
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(4) Melaksanakan  pembinaan  ketentraman, Ketertiban dan
Perlindungan Masyarakat;

(5) Melaporkan kegiatan pelaksanaan tugas kepada Pimpinan;

(6) Melaksanakan pembinaan potensi perlindungan masyarakat;

(7) Mengumpulkan, mengolah dan menyajikan data dibidang
Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat;

(8) Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait atau unit kerja
terkait sesuai dengan bidang tugasnya;

(9) Melaksanakan kegiatan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengan bidang tugasnya;

(10)  Melaksanakan pembinaan wilayah di bidang kebersihan.

7. SEKSI PELAYANAN UMUM
a. Seksi Pelayanan Umum dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat;
b. Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas pokok merumuskan dan
melaksanakan kebijakan teknis bidang Pelayanan Umum;
c. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Pelayanan
Umum mempunyai fungsi:
(1) Menyusun rencana/program kerja Seksi Pelayanan Umum;
(2) Menyiapkan bahan/melaksanakan pembinaan Seksi Pelayanan
Umum,;
(3) Mengevaluasi dan monitoring pelaksanaan kegiatan Seksi
Pelayanan Umum;
(4) Menginventarisir permasalahan Seksi Pelayanan Umum;
(5) Memberikan alternatif pemecahan sebagai bahan pertimbangan
Pimpinan;
(6) Menyusun konsep, memeriksa, memaraf naskah dinas sesuai
dengan kewenangannya,;
(7) Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait atau unit kerja
terkait sesuai dengan bidang tugasnya;
(8) Melaksanakan kegiatan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan bidang tugasnya.
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1.2 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI
PEMERINTAH KABUPATEN KECAMATAN SEMBAWA
KABUPATEN BANYUASIN

CAMAT
r |

KELOMPOK JABATAN SEKRETARIAT

FUNGSIONAL KECAMATAN
Sub Bagian Umum Sub Bagian Sub Bagian
dan Perlengkapan Kepegawaian Keuangan
SEKSI SEKSI PMD SEKSI KESSOS SEKSI TRANTIB SEKSI PELAYANAN

PEMERINTAHAN UMUM

B. Kewenangan, Tugas Pokok dan Struktur Organisasi

¢ Kewenangan

Kewenangan Camat Sembawa Kabupaten Banyuasin berdasarkan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah adalah sebagai daerah otonom, yakni kesatuan
masyarakat hukum yang mempunyai batas-batas wilayah yang berwenang
mengatur dan mengurus urusan pemerintahan serta kepentingan
masyarakatnya menurut prakarsa sendiri berdasarkan aspirasi masyarakat

dalam sistem Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Tugas Pokok

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Kecamatan Sembawa Kabupaten
Banyuasin mempunyai tugas melaksanakan urusan Pemerintahan Dalam
melaksanakan tugas tersebut Kecamatan Sembawa menyelenggarakan
fungsi yaitu:
a. Penyusunan program dan kegiatan Kecamatan,;

b. Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintah diwilayah Kecamatan;
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> w

—
.

Penyelenggaraan kegiatan pembinaan ideologi Negara dan kesatuan

bangsa;

. Pengkoordinasian kegiatan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat;

. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan terhadap kegiatan di bidang

ketentraman, ketertiban, dan kebersihan;
Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan bidang pendapatan daerah;

Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan bidang kesejahteraan sosial;

. Pelaksanaan penatausahaan Kecamatan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas

dan fungsinya;

. pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya

dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau

kelurahan;

Struktur Organisasi

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Kecamatan Sembawa , Struktur

organisasi Kecamatan dibentuk dengan berlandaskan Peraturan Daerah

Kabupaten Banyuasin Nomor 80 Tahun 2008 tentang Penjabaran Tugas

Pokok dan Fungsi Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin. Penjabaran

Tugas dan Fungsi Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin yang terdiri

dari :

1.
2.

0 N oo o+~ W

Camat;

Sekretaris Camat;

a. Sub Bagian Umum dan Perlengkapan
b. Sub Bagian Kepegawaian

c. Sub Bagian Keuangan

. Seksi Pemerintahan;

. Seksi PMD;

. Seksi Trantib;

. Seksi Kesos;

. Seksi Pelayanan Umum;

. Kelompok Jabatan Fungsional.
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C. Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Kecamatan Sembawa Tahun 2016 disusun berdasarkan
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014. Ketentuan ini memberikan tuntutan kepada semua
instansi pemerintah untuk menyiapkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah sebagai bagian integral dari siklus Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP).

Esensi dari SAKIP adalah perwujudan dari implementasi sistem
pengendalian manajemen sektor publik. Sistem pengendalian merupakan
infrastruktur bagi manajemen pemerintah untuk memastikan bahwa visi, misi dan
tujuan strategis Pemerintah dapat diwujudkan melalui implementasi strategi
pencapainnya (program dan kegiatan) yang terencana dan terlaksana dengan
baik. Implementasi SAKIP diawali dengan Penyusunan Rencana Strategis yang
memuat visi dan misi strategis dan searah selaras setiap tahunnya ditetapkan
program dan kegiatanp untuk dilaksanakan dalam rangka pencapaian visi dan
misi strategis tersebut.

Sistem pengukuran kinerja dibangun dan dikembangkan untuk menilai
sejauh mana capaian kinerja yang diperoleh.

Laporan Kinerja (LKj) memiliki dua fungsi utama sekaligus. Pertama,
Laporan Kinerja merupakan sarana bagi instansi untuk memberikan informasi
kinerja dan menyampaikan pertanggungjawaban kinerja pada seluruh
stakeholder. Kedua, Laporan kinerja merupakan sarana evaluasi atas
pencapaian kinerja sebagai upaya memperbaiki dan meningkatkan kinerja

dimasa datang.
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BAB Il
PERJANJIAN KINERJA

A. Perjanjian Kinerja Tahun 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil Kecamatan Sembawa
Kabupaten Banyuasin membuat dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2016.
Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa dalam
penyeragaman penyusunan istilah maka Penetapan Kinerja (Tapkin) diganti
dengan Perjanjian Kinerja. Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) menjadi
dasar dalam penyusunan Perjanjian Kinerja dan dengan mencantumkan
indikator kinerja dan target kinerja. Dokumen Perjanjian Kinerja merupakan
suatu dokumen pernyataan kinerja atau perjanjian kinerja antara Bupati dan
Kepala Kecamatan Sembawa untuk mewujudkan target kinerja berdasarkan
pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi.

Instruksi  Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara, Permenpan 53/2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur
dalam rentang waktu satu tahun dengan mempertimbangkan sumber daya yang
dikelolanya. Tujuan khusus Perjanjian Kinerja antara lain adalah untuk
meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur sebagai wujud
nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah, sebagai
dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi, menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja
aparatur dan sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.

Kecamatan Sembawa telah membuat Perjanjian Kinerja tahun 2016 sesuai
dengan kedudukan, tugas dan fungsi yang ada dan mengacu pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014.
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Tabel.1
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2016
ESELON Il
CAMAT SEMBAWA
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kinerja Aparatur | Persentase Pemenuhan Kualitas 100 %
Kecamatan untuk Menciptakan | Pelayanan Aparatur Kecamatan
Pelayanan secara baik Profesional
dan Akuntabel Persentase Meningkatnya Sarana 100 %
yang dibutuhkan untuk
Menunjang Kegiatan
2. Meningkatnya Peran Masyarakat | Persentase Pelaksanaan Kegiatan 100 %
dalam Pembangunan Pembangunan di Kecamatan
3. Meningkatnya Sistem Pelayanan | Persentase Informasi dan Produk 100 %
yang Prima di Kecamatan Sembawa | Unggulan Kelompok UKM
yang Berorientasi kepada | Kecamatan
Masyarakat
4. Meningkatnya Sarana | Persentase  Pelayanan  Sosial | 11 desa kali
Pengembangan Produk Potensi | Kemasyarakatan 12 bulan
Desa

Semua sasaran strategis dan indikator kinerja tersebut diatas merupakan

sasaran dan Indikator Kinerja Utama.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2016

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Sembawa Kabupaten
Banyuasin tahun 2016 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran. Selanjutnya akan
dilakukan analisis terhadap penyebab terjadinya celah kinerja (performance gap)
yang terjadi serta tindakan perbaikan yang diperlukan dimasa mendatang.

Sebagai upaya pengembangan sistem akuntabilitas sekaligus sebagai
amanah pelaksanaan dari Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor : PER/09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/20/M.PAN/11/2008 tanggal 26 November 2008 tentang petunjuk
Penyusunan Indikator Kinerja Utama maka Kecamatan Sembawa telah
menetapkan Keputusan Camat Sembawa Kabupaten Banyuasin Nomor 900/
/SBW/2015 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Sembawa
Kabupaten Banyuasin. Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran tolak ukur

keberhasilan organisasi yang menggambarkan capaian strategis organisasi.

B. Metodelogi Pengukuran Pencapaian Kinerja
a. Metode Pengukuran Kinerja
Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan rencana dan

realisasi, dengan cara perhitungan sebagai berikut:

1) Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja,

digunakan rumus:

Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = — X100

Rencana
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2) Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

digunakan rumus:

Rencana — ( Realisasi — Rencana )
Capaian indiktor kinerja = X 100

Kinerja Rencana

b. Metode Penyimpulan Capaian Kinerja Sasaran

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja
pada level sasaran. Pengukuran dengan menggunakan indikator kinerja pada
level sasaran digunakan untuk menunjukkan secara langsung hubungan
antara sasaran dengan indikator kinerja pengukur keberhasilan sasaran yang

telah direncanakan.

Hasil pengukuran capaian kinerja disimpulkan baik untuk masing-masing
indikator kinerjanya maupun untuk capaian pada tingkat sasaran.
Penyimpulan dilakukan dengan menggunakan skala pengukuran ordinal

sebagai berikut :

= X > 85% : Sangat Berhasil
& T70% < X<85% : Berhasil

& 55% < X<70% : Cukup Berhasil
= X < 55% : Tidak Berhasil

Hasil pengukuran kinerja sesuai mekanisme perhitungan pencapaian
kinerja yang diperoleh melalui pengukuran kinerja atas pelaksanaan
program/kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Pengukuran
kinerja ini merupakan hasil dari suatu penilaian sistematik yang sebagian
besar didasarkan pada kelompok indikator kinerja berupa indikator masukan,

keluaran dan hasil.
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C. Analisis Capaian Kinerja
Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) di Kecamatan Sembawa
Kabupaten Banyuasin, diuraikan sebagai berikut :

8. Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2016

Tabel 2.
Persentase Perbandingan Target dan Realisasi Indikator Kinerja
Tahun 2016
Persentase
Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi Tingkat
Capaian
1 2 3 4 5

A. Sasaran Meningkatnya Kinerja Aparatur Kecamatan untuk Menciptakan
Pelayanan secara baik Profesional dan Akuntabel

1 Pers_entase Pemenuhan % 100 99,91 99,91
Kualitas Pelayanan

Aparatur Kecamatan

2 | Persentase Meningkatnya o
Sarana yang dibutuhkan % 100 100 100
untuk Menunjang

B. Sasaran Meningkatnya Peran Masyarakat dalam Pembangunan

1 | Persentase Pelaksanaan .
Kegiatan Pembangunan di /0 100 100 100
Kecamatan

C. Sasaran Meningkatnya Sistem Pelayanan yang Prima di Kecamatan
Sembawa yang Berorientasi kepada Masyarakat

1| Persentase Informasi dan % 100 100 100
. Produk Unggulan UKM
Kelompok Kecamatan

D. Sasaran Meningkatnya Sarana Pengembangan Produk Potensi Desa

1. | Persentase Pelayanan Kali 12 12 12
Sosial Kemasyarakatan (bulan)

Sumber ; Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin, 2016
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Persentase Perbandingan Target dan Realisasi Indikator Kinerja :

A. Sasaran Meningkatnya Kinerja  Aparatur Kecamatan untuk
MenciptakanPelayanan secara baik Profesional dan Akuntabel

a) Capaian Indikator Persentase Pemenuhan Kualitas Pelayanan Aparatur

Kecamatan mencapai sebesar 99,91% realisasi ini di dapat dari jumlah

kegiatan yang terlaksana/ jumlah kegiatan yang di laksanakan kali 100%

dari 12 jumlah Kegiatan yang harus dilaksanakan pada tahun 2016,

semuanya dapat terlaksana.

b) Capaian Indikator Persentase Meningkatnya Sarana yang dibutuhkan
untuk Menunjang Kegiatan mencapai sebesar 100% realisasi ini didapat
dari jumlah kegiatan yang terlaksana/jumlah kegiatan yang dilaksanakan
kali 100% dari 3 jumlah kegiatan yang harus dilaksanakan pada tahun

2016 dapat terlaksanakan.

B. Sasaran Meningkatnya Peran Masyarakat dalam Pembangunan
Persentase Target dan Realisasi indikator Kinerja Sasaran Meningkatnya
Peran Masyarakat dalam Pembangunan di Kecamatan Tahun 2016 bahwa,
Capaian Indikator Persentase Pelaksanaan Kegiatan Pembangunan di
Kecamatan mencapai sebesar 100% realisasi ini di dapat dari jumlah kegiatan
yang terlaksana/jumlah kegiatan yang dilaksanakan kali 100% dari 2 kegiatan

yang harus dilaksanakan pada tahun 2016 semuanya dapat terlaksana.

C. Sasaran Meningkatnya Sistem Pelayanan yang Prima di Kecamatan

Sembawa yang Berorientasi kepada Masyarakat

Persentase Target dan Realisasi indikator Kinerja Sasaran Meningkatnya
sistem pelayanan yang prima di kecamatan sembawa yang berorientasi kepada
masyarakat tahun 2016 bahwa, Capaian Indikator Persentase Informasi dan
Produk Unggulan UKM Kelompok Kecamatan mencapai 100% realisasi dalam
setahun di dapat dari Jumlah Informasi dan Media di lakukan / Jumlah Informasi
dan Media di Rencanakan dari 1 kegiatan yang harus dilaksanakan pada tahun

2016 semuanya dapat terlaksana.
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D. Sasaran Meningkatnya Sarana Pengembangan Produk Potensi Desa
Persentase Target dan Realisasi indikator Kinerja Sasaran Meningkatnya
Sarana Pengembangan Produk Potensi Desa Tahun 2016 bahwa, Capaian
Indikator Persentase Pelayanan Sosial Kemasyarakatan menyalurkan raskin
tepat waktu dari target yang ditentukan desa 12 kali (bulan) dengan realisasi 12
kali (bulan) tercapai target 12 kali (bulan). Beras raskin dari bulog di distribusi ke
kecamatan lalu kecamatan mendistribusikn ke desa-desa di kecamatan

sembawa.

Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun 2016
dengan Tahun 2015, Tahun 2014 dan Tahun 2013

Tabel 3.
Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Tahun 2016 dengan Capaian Indikator
Kinerja Tahun 2015, 2014 dan Tahun 2013

Realisasi Capaian
Indikator Sart]ua
Kinerja 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Sasaran Meningkatnya Kinerja Aparatur Kecamatan untuk Menciptakan
Pelayanan secara baik Profesional dan Akuntabel

Persentase
Pemenuhan
Kualitas % 99,14
Pelayanan
Aparatur

Kecamatan

99,3 | 994 | 999 | 991 | 993 99,4 99,9

Persentase
Meningkatny
a Sarana
yang % 100 100 - 100 100 100 - 100
dibutuhkan
untuk
Menunjang
Kegiatan

Sasaran Meningkatnya Peran Masyarakat dalam Pembangunan

Persentase
Pelaksanaan %
Kegiatan
Pembangun
an di
Kecamatan

- - 100 100 - - 100 100

C. Sasaran Meningkatnya Sistem Pelayanan yang Prima di Kecamatan Sembawa

yang Berorientasi kepada Masyarakat
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Indikator
Kinerja 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Realisasi Capaian

Satua

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Persentase %
Informasi
dan Produk - - - 100 - - - 100
Unggulan

UKM

Kelompok
Kecamatan

Sasaran Meningkatnya Sarana Pengembangan Produk Potensi Desa

Persentase Kali - 12 14 12 - 100 116, 100
Pelayanan (bulan) 67

Sosial
Kemasyara

katan

Sumber ; Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin, 2016

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun 2016 dibandingkan dengan

tahun sebelumnya terlihat bahwa :

A. Sasaran Meningkatnya Kinerja Aparatur Kecamatan untuk

MenciptakanPelayanan secara baik Profesional dan Akuntabel

a)

Capaian indikator Persentase Pemenuhan Kualitas Pelayanan Aparatur
Kecamatan pada tahun 2016 yaitu sebesar 99,91% dengan realisasi
99,91% dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, Tahun 2015
mencapai 99,41% dengan realisasi 99,41%, Tahun 2014 mencapai
99,36% dengan realisasi 99,36% dan Tahun 2013 mencapai 99,13%.
Maka dari itu pada Tahun 2016 terjadinya kenaikan dari tahun-tahun
sebelumnya.

Capaian indikator Persentase meningkatnya sarana yang dibutuhkan
untuk menunjang kegiatan pada tahun 2016 sebesar 100% dengan
realisasi 100% dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, terlihat
bahwa pada Tahun 2016 ke 2015 terjadinya kenaikan karena pada tahun
2015 tidak melaksanakan kegiatan ini, tetapi di Tahun 2014 mencapai
sebesar 100% dengan realisasi 100% dan di Tahun 2013 sebesar 100%

dengan realisasi 100%.

B. Sasaran Meningkatnya Peran Masyarakat dalam Pembangunan

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun 2016 dibandingkan dengan

tahun-tahun sebelumnya terlihat bahwa, Capaian indikator Persentase

pelaksanaan kegiatan pembangunan di kecamatan pada tahun 2016 sebesar
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100% yang terlaksana dalam setahun dan di tahun 2015 juga mendapatkan
capaian 100% dalam setahun dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya

karena indikator kinerja tersebut belum dilaksanakan.

C. Sasaran Meningkatnya Sistem Pelayanan yang Prima di Kecamatan
Sembawa yang Berorientasi kepada Masyarakat
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun 2016 dibandingkan dengan
tahun sebelumnya terlihat bahwa, Capaian indikator Informasi produk unggulan
UKM kelompok kecamatan pada tahun 2016 mencapai 100% bila dibandingkan
dengan tahun sebelumnya tidak ada indikator kinerja tersebut, maka terjadinya

kenaikan dari tahun-tahun sebelumnya.

D. Sasaran Meningkatnya Sarana Pengembangan Produk Potensi Desa
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun 2016 dibandingkan dengan
tahun sebelumnya terlihat bahwa, Capaian indikator Persentase pelayanan
sosial kemasyarakatan menyalurkan raskin dari kecamatan ke desa tepat waktu
pada tahun 2016 sebanyak 12 kali (bulan) dibandingkan dengan tahun 2015
mencapai 14 kali (bulan) maka terjadinya penurunan dari tahun sebelumnya
karena pada tahun 2015 ada bantuan penambahan penyaluran raskin terjadi 2
kali (bulan) dari Presiden RI. Pada tahun 2016 tidak terjadi lagi penambahan
penyaluran raskin. Tetapi pada tahun 2014 ke 2015 terjadinya kenaikan dari
yang 12 kali (bulan) ditambah 2 kali (bulan) jadi 14 kali (bulan) dikarenakan ada
bantuan penambahan penyaluran raskin dari Presiden RI. Di Tahun 2013 tidak

terlaksanannya kegiatan penyaluran raskin tepat waktu.
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3. Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2016 dengan Target
Jangka Menengah dalam Dokumen Renstra (Tahun 2018)

Tabel 4.
Persentase Perbandingan Realisasi Capaian Indikator Kinerja Sampai dengan
Tahun 2016 dengan Target Jangka Menengah Dokumen Renstra

Realisasi Target Jangka P t
N . Satua ealisasl Menengah ersentase
o Indikator n Realisasi Dokumen Tingkat
s/d 2016 Capaian

Renstra (2018)

A. Sasaran Meningkatnya Kinerja Aparatur Kecamatan untuk Menciptakan
Pelayanan secara baik Profesional dan Akuntabel

1. Persentase % 99,91 100 99,91
Pemenuhan
Kualitas
Pelayanan
Aparatur
Kecamatan

2. % 100 100 100
Persentase
Meningkatnya
Sarana yang
dibutuhkan untuk
Menunjang

B. Sasaran Meningkatnya Peran Masyarakat dalam Pembangunan

1. Persentase % 100 100 100
Pelaksanaan
Kegiatan
Pembangunan di
Kecamatan

C. Sasaran Meningkatnya Sistem Pelayanan yang Prima di Kecamatan
Sembawa yang Berorientasi kepada Masyarakat

1. % 100 100 100
Persentase
Informasi dan
Produk Unggulan
UKM Kelompok
Kecamatan

D. pSasaran Meningkatnya Sarana Pengembangan Produk Potensi Desa

.. Target Jangka
Realisasi Persentase
N . Satua DO Menengah :
o Indikator n Realisasi Dokumen Tingkat
s/d 2016 Renstra izmsi Capaian
1. Persentase Kali 24 60 40
Pelayanan Sosial (bulan
Kemasyarakatan )

Sumber : Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin, 2016
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Perbandingan Capaian Indikator Kinerja sampai dengan tahun 2016 dengan
target kinerja Lima Tahunan yang direncanakan dapat diuraikan bahwa :
A. Sasaran Meningkatnya Kinerja  Aparatur Kecamatan  untuk
MenciptakanPelayanan secara baik Profesional dan Akuntabel
a. aratur Kecamatan Realisasi sampai dengan tahun 2016 sebesar 99,91%
dengan target jangka menengah sebesar 100%. Hal ini menunjukkan
bahwa belum mencapaikan target jangka menengah. Dikarenakan
terlaksanannya pemenuhan kegiatan pelayanan administrasi perkantoran
setiap tahunnya.
b. Capaian Indikator Persentase Meningkatnya Sarana yang dibutuhkan
untuk menunjang kegiatan Realisasi sampai dengan tahun 2016 sebesar
100% dengan target jangka menengah sebesar 100%. Hal ini
menunjukkan bahwa target jangka menengah tercapai. Dikarenakan
terlaksananya sarana ynag dibutuhkan untuk menunjang kegiatan setiap

tahunnya.

B. Sasaran Meningkatnya Peran Masyarakat dalam Pembangunan
Perbandingan capaian indikator kinerja tahun 2016 dengan target kinerja
lima tahunan yang direncanakan terlihat dapat diuraikan bahwa, Capaian
indikator Persentase Pelaksanaan Kegiatan Pembangunan di Kecamatan
Realisasi sampai dengan tahun 2016 mencapai 100% dengan dengan jangka
menengah sebesar 100%. Diharapkan target jangka menengah dapat tecapai

dengan optimalisasi kegiatan musrenbang dan monitoring DID.

C. Sasaran Meningkatnya Sistem Pelayanan yang Prima di Kecamatan
Sembawa yang Berorientasi kepada Masyarakat

Perbandingan capaian indikator kinerja tahun 2016 dengan target kinerja

lima tahunan yang direncanakan terlihat dapat diuraikan bahwa, Capaian
indikator Persentase Informasi dan Produk Unggulan UKM Kelompok
Kecamatan Realisasi sampai dengan tahun 2016 mencapai 100% dengan
jangka menengah mencapai 100%. Hal ini bahwa target jangka menengah
tercapai. Dikarenakan terlaksananya Kegiatan informasi dan Produk Unggulan

UKM Kelompok di Kecamatan setiap tahunnya.
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D. Sasaran Meningkatnya Sarana Pengembangan Produk Potensi Desa
Perbandingan capaian indikator kinerja tahun 2016 dengan target kinerja
lima tahunan yang direncanakan terlihat dapat diuraikan bahwa, Capaian
indikator Persentase Pelayanan Sosial Kemasyarakatan Realisasi sampai
dengan tahun 2016 sebesar 12 kali (bulan) dengan dengan jangka menengah
sebesar 12 kali (bulan). Hal ini bahwa target jangka menengah tercapai.
Dikarenakan terlaksananya Penyaluran beras raskin dari kecamatan ke desa

tepat waktu tiga bulan sekali setiap tahunnya.

4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2016 dengan Standar Nasional
Capaian kinerja Kecamatan Sembawa kabupaten Banyuasin Tahun 2016
dengan indikator kinerja tidak dapat dilakukan perbandingan dengan target
nasional karena program kegiatan yang dilaksanakan kecamatan masih bersifat

kegiatan Rutin.

5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan
Tingkat Kinerja serta alternatif solusi yang telah dilaksanakan.
a. Sasaran Meningkatnya Kinerja Aparatur Kecamatan untuk Menciptakan
Pelayanan secara baik Profesional dan Akuntabel

Realisasi Capaian Indikator pemenuhan kualitas pelayanan aparatur
kecamatan dalam kegiatan administrasi perkantoran pada tahun 2016 telah
mencapai terealisasi 99,91% dengan target 100% maka telah dilaksanakan
sebanyak 12 kegiatan pada setiap tahunnya.

Realisasi Capaian Indikator meningkatnya sarana yang dibutuhkan untuk
menunjang kegiatan sarana dan prasarana aparatur pada tahun 2016 telah
mencapai target 100% dilaksanakan pada setiap tahunnya telah terpenuhi.

b. Sasaran Meningkatnya Peran Masyarakat dalam Pembangunan

Realisasi Capaian Indikator Pelaksanaan Kegiatan Pembangunan di
Kecamatan telah melakukan laporan monitoring dan musrenbang tepat waktu
dengan diketahui target yang ditentukan yaitu sebanyak 57 laporan atau telah
tercapai 100% keberhasilan pencapaian target ini dikarenakan terlaksananya
musrenbang 2 kali dan pelaksanaan monitoring ke Desa sebanyak 57 laporan
yang dilaksanakan 2 kali dalam setahun yaitu Pra Musrenbang dan Musrenbang.
Kegiatan ini telah dilaksanakan pada setiap tahunnya yaitu Pra Musrenbang
dilakukan pada awal tahun bulan Januari dan Musrenbang dilakukan pada bulan

Februari.

32



Laporan Kinerja Tahun 2016 Kecamatan Sembawa

c. Sasaran Meningkatnya Sistem Pelayanan yang Prima di Kecamatan

Sembawa yang Berorientasi kepada Masyarakat

Realisasi Capaian Indikator informasi dan produk unggulan UKM kelompok
kecamatan dengan kegiatan banyuasin expo pada tahun 2016 telah terealisasi

mencapai 100% dengan keberhasilan tercapainya target setiap tahunnya.
d. Sasaran Meningkatnya Sarana Pengembangan Produk Potensi Desa

Realisasi Capaian Indikator Pelayanan Sosial Kemasyarakatan dengan
penyaluran raskin pada setiap bulan ke 11 Desa dalam wilayah kecamatan
Sembawa. Pada tahun 2016 telah terpenuhi target yang ditentukan yaitu
sebanyak 12 kali (bulan) atau telah tercapai sebanyak 12 kali (bulan) dengan
persentase sebesar 100%, keberhasilan persentase laporan penyaluran raskin
tepat waktu. Hal ini bahwa target yang didistribusikan kepada Kecamatan akan
disalurkan beras raskin ke desa-desa pada tepat waktunya dengan jangka

waktu tiga bulan sekali setiap tahunnya.

6. Analisis atas Efesiensi Penggunaan Sumber Daya
Dilihat dari penggunaan anggaran, dari alokasi anggaran sebesar
Rp.879.745.000 terealisasi sebesar Rp.879.437.008 atau 99,96% dengan rata-
rata capaian kinerja 100%. Hal ini menunjukkan tidak adanya efisiensi terhadap
penggunaan anggaran. (Rincian lebih lanjut atas penggunaan anggaran dapat
dilihat pada Tabel 5)

7. Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Kinerja.

Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan dan kegiatan
pencapaian kinerja Tahun 2016 dapat diuraikan sebagai berikut :

a. Sasaran meningkatnya Kinerja Aparatur Kecamatan untuk Menciptakan
Pelayanan secara baik Profesional dan Akuntabel Keberhasilan sasaran ini
diukur dengan 2 Indikator dengan 2 Program Pendukung masing-masing
indikator adalah Pemenuhan Kualitas Pelayanan Aparatur Kecamatan dengan
Program Pendukung keberhasilan indikator ini yaitu Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran serta indikator Meningkatnya Sarana yang
dibutuhkan untuk Menunjang Kegiatan dengan Program Pendukung
keberhasilan indikator ini yaitu Program Peningkatkan Sarana dan Prasarana

Aparatur
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b. Sasaran Meningkatnya Peran Masyarakat dalam Pembangunan

Keberhasilan sasaran ini diukur dengan 1 Indikator dengan 1 Program
Pendukung masing-masing indikator adalah Pelaksanaan Kegiatan
Pemabangunan di Kecamatan dengan Program Pendukung Keberhasilan
indikator ini yaitu Program Pengendalian Pelaksanaan Kegiatan

Pembangunan

. Sasaran Meningkatnya Sistem Pelayanan yang Prima di Kecamatan
Sembawa yang Berorientasi kepada Masyarakat Keberhasilan sasaran ini
diukur dengan 1 Indikator dengan 1 Program Pendukung masing-masing
indikator adalah Informasi dan Produk Unggulan UKM Kelompok Kecamatan
dengan Program Pendukung Keberhasilan indikator ini yaitu Program

Penyebarluasan Komunikasi Informasi dan Media.

. Sasaran Meningkatnya Sarana Pengembangan Produk Potensi Desa
Keberhasilan sasaran ini diukur dengan 1 Indikator dengan 1 Program
Pendukung masing-masing indikator adalah Persentase Pelayanan Sosial
Kemasyarakatan dengan Program Pendukung Keberhasilan indikator ini yaitu

Program Pelayanan Sosial Kemasyarakatan.
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D. Akuntabilitas Keuangan
Jumlah Rencana Pengeluaran Belanja Langsung Kecamatan Sembawa yang tercantum dalam Perubahan Anggaran Tahun 2016 dan
menjadi dasar penyusunan perhitungan anggaran ini adalah sebesar Rp.879.745.000 dengan realisasi sebesar Rp.879.437.008 untuk lebih
jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.
Akuntabilitas Keuangan
No Indikator Target | Realisasi | Capaian Anggaran Realisasi Capaian Keteranga
) L Kinerja (%) (%) (%) Program (Rp) (Rp) (9/8) | n Efisiensi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Meningkatnya | Persentase 100% 100% 100% 1 Program 346,179,000 345,871,008 99,91 Efisiensi
Kinerja Pemenuhan Pelayanan
Aparatur Kualitas Administrasi
Kecamatan Pelayanan Perkantoran
untuk Aparatur
Menciptakan Kecamatan
Pelayanan Persentase 100% 100% 100% 2 Program 438,370,000 438,370,000 100 Efisiensi
secara baik | Meningkatnya Peningkatan Sarana
Profesional Sarana yang dan Prasarana
dan Akuntabel | dibutuhkan Aparatur
Unggulan untuk
Menunjang
Kegiatan
Total Capaian Indikator Sasaran | 100 Koutal Relisas! 784,549,000 | 784,241,008 99,96 Efisiensi
euangan Sasaran |
2. | Meningkatnya | Persentase 100% 100% 100% 3 Program 45,550,000 45,550,000 100 Efisiensi
Peran Pelaksanaan Pengendalian
Masyarakat Kegiatan Pelaksanaan
dalam Pembangunan Kegiatan
Pembanguna di Kecamatan Pembangunan
n
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Total Relisasi

Total Capaian Indikator Sasaran Il 100 K 45,550,000 45,550,000 100 Efisiensi
euangan Sasaran Il
No Indikator Target | Realisasi | Capaian Anggaran Realisasi Capaian Keteranga
) SRERIED Kinerja (%) (%) (%) Program (Rp) (Rp) (9/8) | n Efisiensi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3. | Meningkatnya | Persentase 100% 100% 100% 1  Program 20,000,000 20,000,000 100 Efisiensi
Sistem Informasi dan Optimalisasi
Pelayanan Produk Komunikasi dan
yang Prima di | Unggulan Informasi Media
Kecamatan Kelompok
Sembawa UKM
yang Kecamatan
Berorientasi
kepada
Masyarakat
Total Capaian Indikator Sasaran Ill 100 Koo tal Realisast 20,000,000 20,000,000 100 Efisiensi
euangan Sasaran llI
4, Meningkatnya | Persentase 11 100% 100% 3 Program Pelayanan 29,646,000 29,646,000 100 Efisiensi
Sarana Pelayanan desal/1 Sosial
Pengembang Sosial 2 bulan Kemasyarakatan
an Produk | Kemasyarakat
Potens Desa an
Total Capaian Indikator Sasaran IV 100 Koutal Realisas! 29,646,000 29,646,000 100 Efisiensi
euangan Sasaran IV
Total Realisasi
Total Capaian Indikator Sasaran II-IV 100 Keuangan Sasaran lI- 95,196,000 95,196,000 100 Efisiensi
v
Rata-rata Capaian Kinerja TOTAL : 100% 879.745.000 879.437.008 99,96 Efisiensi
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Pada umumnya sasaran diatas telah dilaksanakan secara efektif dan efisien dilihat
dari Rata-rata capaian kinerja untuk semua sasaran strategis Kecamatan Sembawa
sebesar 100%, sementara Total Realisasi Keuangan untuk mencapai semua sasaran
strategis sebesar 100%. Jika dibandingkan antara kinerja dan keuangan, maka tidak
terjadi efektivitas dan efisiensi Kecamatan Sembawa. Selain program dan kegiatan
untuk mencapai sasaran strategis, Kecamatan Sembawa juga melaksanakan
program kegiatan rutin untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan dengan total anggaran sebesar Rp. 879.745.000 dan terealisasi sebesar
Rp 879.437.008 dari pagu anggaran tersebut. Kecamatan Sembawa telah
melaksanakan 5 program dengan 19 Kegiatan dimana persentase capaian keuangan
sebesar 99,96% dan pencapaian indikator kinerja utama pada Kecamatan Sembawa

telah terealisasi secara optimal rata-rata telah mencapai target yang telah ditetapkan.

E. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Sebelumnya
Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Kecamatan Sembawa pada Tahun 2015
mendapat nilai kategori C (kurang) yang mengalami peningkatan dari tahun
sebelumnya yaitu mendapat kategori D (sangat kurang) pada tahun 2014.
Dar hasil Evaluasi tersebut Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin
Tahun 2016 yang telah ditindaklanjuti yaitu :
Dokumen Renstra sudah di revisi dan belum disahkan oleh Camat
Dokumen Renja sudah direvisi telah disahkan oleh Camat
Kami sudah Menyusun IKU Eselon Ill dan IV
Kami sudah menyusun Rencana Aksi Tahun 2016
Kami sudah menyusun SOP mekanisme pengumpulan Data Kinerja.

Kami sudah menyusun IKM mekanisme pengumpulan Data Kinerja.

N o o bk~ D=

Kami sudah menyusun Laporan Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja
Sasaran Strategis atas Rencana Aksi Tahun 2016 TW | s.d IV.

Kami sudah Menyusun Perjanjian Kinerja eselon Il dan IV

Kami sudah Menyusun Laporan Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja
Eselon Ill dan IV
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BAB IV
PENUTUP

Berdasarkan hasil pengukuran, evaluasi dan analisis pencapaian sasaran
strategis didukung delapan indikator setingkat outcome, dapat diperoleh kesimpulan
sebagai berikut:

1. Keberhasilan 100% atau sesuai target yang ditetapkan sebanyak 16 indikator
atau 100% dari jumlah indikator kinerja sasaran.

2. Keberhasilan kurang dari 100% atau tidak sesuai target yang di tetapkan
sebanyak 3 indikator (99,37%), (99,57%) dan (99,45%) dari Jumlah indikator
Kinerja sasaran.

Kendala dan hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian sasaran
pada Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin antara lain adalah masih
kurangnya kompetensi SDM baik aparatur maupun masyarakat Kecamatan pada

umumnya, ketersediaan sarana dan prasarana yang masih belum memadai.

Salah satu langkah strategi dalam upaya pemecahan masalah tersebut,
adalah mengikuti Pelatihan-pelatihan atau Bimtek tentang Pembuatan Laporan
Kinerja Keuangan dan Pengajuan anggaran pembentukan tim pembuatan Laporan

Kinerja Keuangan.

Selanjutnya kami sadari bahwa dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKj) Kecamatan Sembawa , masih dirasakan belum pada taraf
sempurna dan mungkin belum dapat memenuhi harapan bagi para pengguna
sebagai pihak pengambil keputusan. Oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat
konstruktif dari semua pihak demi kesempurnaan dalam penyusunan Laporan
Kinerja dimasa yang akan datang sangat kami harapkan.

Demikian Laporan Kinerja Kecamatan Sembawa Kabupaten Banyuasin
tahun 2016 ini sebagai sarana pertanggungjawaban keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tahun 2016, untuk dapat digunakan sebagai acuan perbaikan

penyusunan perencanaan dan meningkatkan kinerja pada tahun yang akan datang.

Lalang Sembawa,05 Maret 2017
Camat Sembawa
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