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PEMERINTAH KABUPATEN BANYUASIN

KECAMATAN SEMBAWA

Jalan Lalang Desa Lalang Sembawa Kode Pos 30753.A
Website: www.banyuasin.go.id

KEPUTUSAN CAMAT SEMBAWA
NOMOR : TAHUN 2016

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KECAMATAN SEMBAWA KABUPATEN BANYUASIN
TAHUN 2016
CAMAT SEMBAWA

Menimbang ©oa. Bahwa dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja
serta meningkatkan akuntabilitas kinerja utama pada Kantor
Camat Sembawa Kabupaten Banyuasin, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU);

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a diatas,
dipandang perlu ditetapkan Keputusan Camat Sembawa
Kabupaten Banyuasin;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

2. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2001 tentang
Pembentukan Kabupaten Banyuasin di Provinsi Sumatera
Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4181);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004



10.

Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4437, sebagaimana diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4844);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4438);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 9 Tahun 2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 15 Tahun
2008 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Nomor 4 Tahun 2009 tentang Pembentukan dan Susunan
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Banyuasin;

Peraturan daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 17 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Banyuasin Tahun 2009-2013 (Lembaran
Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 27 Tahun 2009);

Peraturan Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 1 Tahun
2010 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Banyuasin Tahun Anggaran 2010 (Lembaran
Daerah Kabupaten Banyuasin Nomor 1 Tahun 2010).



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kantor Camat Sembawa Kabupaten
Banyuasin merupakan Dokumen Perencanaan Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi Kantor CAMAT SEMBAWA Kabupaten Banyuasin;

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kantor Camat Sembawa Kabupaten
Banyuasin merupakan Acuan dan Tolok Ukur Penilaian Kinerja
Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Kantor Camat Sembawa
Kabupaten Banyuasin;

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kantor Camat Sembawa Kabupaten
Banyuasin tercantum dalam lampiran keputusan ini dan merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan ini;

Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dengan ketentuan bahwa
apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
penetapannya akan dibetulkan kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Lalang Sembawa
Pada tanggal : Januari 2016
CAMAT SEMBAWA,

Hi. NURLAILA, S.Sos.,M.Si
PEMBINA TK |
NIP. 19680826 198810 2 001




INDIKATOR KINERJA UTAMA

KANTOR CAMAT SEMBAWA
Nama SKPD : Kantor Camat Sembawa.
Tugas : Melaksanakan urusan Pemerintah Kabupaten Banyuasin

dibidang ke pemerintahan.

Fungsi

1. Perencanaan yang meliputi kegiatan merencanakan,
mempersiapkan, mengelola, menelaah dan menyusun
rumusan kebijakan teknis serta menyusun program kerja
dibidang administrasi pemerintahan.

2. Pelayanan yang meliputi segala kegiatan yang berhubungan
dengan keperluan umum dalam bidang administrasi
pemerintahan.

3. Ketatausahaan yang meliputi kegiatan bidang tata usaha
bidang umum, kepegawaian, perlengkapan, penyusunan
program dan keuangan.

4. Koordinasi yang meliputi atas konsultasi dan pembinaan.

5 Pengawasan dan pengendalian yang meliputi pelayanan
umum.

Indikator
Sasaran L Satu Penanggu Sumber
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Renstra an ng Jawab Data
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Meningkatny Jumlah
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